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CONTRAT A DUREE INDETERMINEE 

 
 
 
 
 
 
Entre les soussignés : 
 
Employeur :  $STE_RAISONSOCIALE 
Adresse : $STE_NUMVOIE  $STE_NOMVOIE 
 $STE_CODEPOSTAL  $STE_NOMVILLE 
N° SIRET : $STE_SIRET Code APE : $STE_NAF 
 
Représentée par $CLI_EMPLOYEURCIVILITE $CLI_EMPLOYEURNOM 
$CLI_EMPLOYEURPRENOM, $CLI_EMPLOYEURQUALITE ayant tous pouvoirs à 
l’effet des présentes, 
 
 D’une part, 
 
Et, 
#start If sal.civilite = 2 then #stop 
La salariée : $INT_CIVILITE  $INT_NOMUSUEL  $INT_PRENOM 
#start else #stop 
Le salarié : $INT_CIVILITE  $INT_NOMUSUEL  $INT_PRENOM 
#start Endif #stop 
Demeurant : $INT_NUMVOIE  $INT_NOMVOIE 
 $INT_CODEPOSTAL   $INT_NOMVILLE 
 
#start If sal.civilite = 2 then #stop 
Née le $INT_DATENAISSANCE, à $INT_COMMUNENAISSANCE 
($INT_DEPARTEMENTNAISSANCE) 
#start else #stop 
Né le $INT_DATENAISSANCE, à $INT_COMMUNENAISSANCE 
($INT_DEPARTEMENTNAISSANCE) 
#start Endif #stop 
De Nationalité : $INT_PAYSNATIONALITE 
N° INSEE : N° $INT_NUMEROSS 
       D'autre part. 
 
 
Il a été convenu ce qui suit ; 
 
 
 
Engagement  
 
……………………………………engagé en qualité $SEM_S41_G01_00_010, 
$SEM_COEFF1 de sous réserve des résultats de la visite d'information et de prévention 
médicale. 
 
La convention collective actuellement appliquée dans la société est, à titre d’information :  
$SEM_CODECCN dont le salarié reconnaît avoir pris connaissance et qui est consultable dans 
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l’entreprise, en nos locaux. Une notice d’information sur son application dans l’entreprise lui 
a été remise. 
 
…………………….. 
…………………………….. 
………………………………………………………… 
 
Durée du contrat - Période d'essai 
 
 
Le présent contrat est conclu pour une durée indéterminée à compter du $SEM_DTDEB.  
 
Il ne deviendra définitif qu'à l'issue d'une période d'essai de ………mois, renouvelable une 
fois par accord écrit entre les parties si la convention collective le permet. 
 
 

………………………………………. 

 
Fonctions 
 
Le salarié sera chargé de :  
- 
- 
- 
- 
- 
 
 

Les fonctions confiées au salarié sont par nature évolutives et pourront être modifiées par la 
société en fonction des nécessités d'administration et de gestion.  

Horaires de travail 
 
Le salarié effectuera $SEM_HORAIREHEBDO heures par semaine conformément aux 
horaires de travail affichés dans l’entreprise. 
 
La répartition ………………………………………………… 
…………………………………………………………….. 
………………………………………………………. 
 
Lieu de travail 
 
Le salarié exercera ses fonctions dans la société à l’adresse suivante : $STE_NUMVOIE  
$STE_NOMVOIE $STE_CODEPOSTAL  $STE_NOMVILLE. 
 
……………………………………… 
………………………………………… 
……………………………….. 
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Rémunération 
 
En contrepartie de son travail, le salarié percevra une rémunération mensuelle brute de 
$SEM_SALAIREMENSUEL pour $SEM_HORAIREMENSUEL heures mensuelles 
………………………………………………… 
 
Préavis 
 
………………………………. 
………………………………. 
……………………………… 
 
 
Congés payés 
 
…………………. 
……………………….. 
………………………… 
 
 
Avantages sociaux 
 
Le salarié sera affilié à la caisse de retraite complémentaire  - $ORG_NATUREARRCO 
$ORG_NOM, $ORG_ADRESSE_NUM $ORG_ADRESSE_VOIE, $ORG_ADRESSE_CP 
$ORG_ADRESSE_COMMUNE 
 
 
 
Article 10 - Conditions d'exécution du contrat 
 
…………………….. 
………………………. 
…………………………. 
……………………… 
 
 
Article 11 - Dispositions diverses 
 
 
………………………………… 
……………………………….. 
…………………………………. 
 
Le présent contrat est établi en deux exemplaires dont l'un devra être retourné signé à la société 
dans les plus brefs délais. 
 
 

Fait à $STE_NOMVILLE, 
Le $SEM_DTDEB 

 
Signatures : 
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 Pour l’entreprise  Signature de $INT_CIVILITE $INT_NOMUSUEL $INT_PRENOM 
$STE_RAISONSOCIALE Précédée de la mention « Lu et Approuvé » 
$CLI_EMPLOYEURCIVILITE $CLI_EMPLOYEURNOM 
$CLI_EMPLOYEURPRENOM 
$CLI_EMPLOYEURQUALITE 
 


